
 
 
 

  

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านด่านลานหอย 
ที่ 115/๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านด่านานหอย

......................................................... 
 

ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านด่านลานหอย ที่ 112/๒๕๖9 ลงวันที่ 22 เมษายน ๒๕๖9 เรื่อง 
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านด่านลานหอย ได้ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านด่านลานหอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านด่านลานหอย ในประเด็นการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านด่านลานหอย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึง
แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านด่านลานหอย ดังนี้ 
องค์ประกอบ 

1. ผู้กำกับการ        ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม     กรรมการ 
๓. รองผู้กำกับการสอบสวน     กรรมการ 
๔. รองผู้กำกับการสืบสวน      กรรมการ 
๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม      กรรมการ 
๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์)   กรรมการ 
๗. สารวัตรสอบสวน       กรรมการ 
8. สารวัตรสอบสวน(หัวหน้าคดี)     กรรมการ 
9. สารวัตรสืบสวน      กรรมการ 
10. สารวัตรอำนวยการ       กรรมการและเลขานุการ 
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โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1.วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของแต่ละสายงานเพ่ือกำหนดเป็นมาตรการ

หรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 
2.จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานี

ตำรวจภูธรบ้านด่านลานหอยและกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานใน
ภาพรวม 

3.ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุงแก้ไข
การบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

4.ให้แต่ละสายงานดำเนินการและรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อำนวยการ เพื่อให้ผู้กำกับการได้รับทราบ 

    

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                      สั่ง   ณ   วันที่    22     เมษายน   พ.ศ.๒๕๖9  
                                                 
                             พันตำรวจเอก       
     ( ภากร เกิดโต ) 
                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านด่านลานหอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


